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Informace k individualnim projekt am OP LZZ pro prijemce zrad
organizaénich slozek statu

Zasilame informace k individualnim projékt vyzev27, 32, 38, 41, 48, 58, 59 a 62 OP LZKteré
jsou vypracovany na zakladdosavadnich zkuSenosti projektovych manazerpribéZznych
konzultaci/kontrol pedloZzenych monitorovacich zprav. Tent@etyneni absolutni.

Zpracovano ke dni: 23. 2. 2011

s L

Projektov&iast:

1. Aktualizovana revize metodiky OPLZZ

Dne 1. 1. 2011 byla vydana revize og&io manualu. Zarowes tim byly upraveny ¢které ilohy
v systému Benefit/Monit.

Aktualni provozni informace portélu

Iperatnibo programu Lidské 2droje a zaméstnanast Od
i ko Desatera OP LI7" N
7 pies tiaditko ,,Pokyny Tidiciho :HC_I-:ImI > blok ,.Desaters OF LZI" U
i y vidovana philoha &, 2 ‘-."::J_rlskg ucetnich :!rk]a:l!u {5 Wiibez M} a piiloha ¢, 10U Fornmeslar
g:_’_l_llh!’ 1510 umrmu:chnc i zprévy Poufiveje aktulini nové piatnou verz) téchio piitoh. Pi I| naleznete
5 o Pokyny ||t|il_|r o arganu” - ok | Pokyny pro monitorovaci zpravu a
ument Jrevidovane prilohy MZ OP LEL ed 1.1.2011". Dékujerne za pochopen:

Na zaklad téchto skuténosti informujeme véechnyfi'[emce Ze_jsou zavazani dodrzovat nove
prirucky platné v sotasné dob. Staré verze ifrucek tvai prilohu Podminek pouziti prasdki
(priloha ¢. 3). Aktualni zreni piirucek naleznete na strankaetww.esfcr.czv sekci OP LZZ —
Dokumenty. Zadame Vas proto o podrobné prostudozémn, které se tykaji realizace Vaseho
projektu.

Vi s

Zde jsou nejdlezitgjSi zneny, kterych si prosim povsidte (nejpodstat#jSi zneny naleznete vzdy v
Gvodu girucek v grednetu revize):

a) V D2 je vice informaci ke vzoru auditorské zpravyramci kontrol na mist bude oérena
pravdivost udaj, které byly (i schvaleny) v monitorovaci zpéaa tyto schvalené prasdky
mohou byt dodate¢ odebrany na zakladzjisteni kontroly.

b) V ptirucce D5 se objevuji informace o moznosti uznat naklaa mzdy, které jsou apobené
piekazkami u zagstnance (nap povinné Skoleni v ramci prace na danéaik).
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c) Zvlase upozonujeme na firucku D9, jez obsahuje novou informaci dgesti zajmi, kdy se
zadavatel zakazkyi zpracovatel zadosti o finani dotaci (to plati i pro osoby, které se na
zadosti i pouze podilely) jiz nesmiastnit VR (kapitola 1, bod 7).

d) Aby prilohy k MZ byly kompatibilni se systéemem Benefig putno pouzivat vzdy pouze
aktualni verzi priloh. Navod na jejich vyglovani je pak row¥ vzdy v aktudlni verzi D10.
V souvislosti s vypracovavanim MZ a ZoP je nyninguv fFislusné MZ dodat pracovni vykaz
i za osobu OS¥. Dalsi dileZitou informaci, které je nyni wipuéce explicitd zmirtna, je
povinnost pijemce ponechéavat si kopié& @ruhou originélni verzi) pracovnich vykaze své
dokumentaci. Rloha Rozpis mzdovych nakladby nyni ngéla byt v elektronické podab
dodavana v jednom dokumentu, kde budou jednotli¢éSice zobrazeny na listech daného
dokumentu.

2. Monitorovaci indikatory

Prosime o maximalni pozornost u tohoto bodu. | kdyjsou v pravnim aktu schvéleny jen 4
nékterych z nich. Nize naleznete na$ navod, jak indédory vypliovat. O tomto jsme nebyli 2
informovani dopiedu, v tuto chvili jsme ale nastavili systém, kternje tieba respektovat, aby
mohly byt monitorovaci zpravy schvaleny.

U schvélenych MZ, kde se niZze uvedené indikatory mgpliiovaly, musi byt prislusné hodnoty
vyplnény prijemcem kumulativné za vSechna pedchozi monitorovaci obdobi (tj. od z&tku
realizace projektu az po konec pislusného monitorovaciho obdobi).

Vzhledem k poZadawkn Evropské komise je nutné v monitorovacich zprav@® LZZ vyphovat
nasledujici monitorovaci indikatory:

« (07.41.00Pcet podpé#enych osob - celkem

07.41.01(muzi)
07.41.02(Zzeny)

* 07.41.10Pcet podpdenych osob - klienti sluzebzde vyphujte O

* 07.41.20Pcaet podpdenych osob - poskytovatesluzeb— tato hodnota je rovna hodot
07.41.00 (P&et podpdenych osob — celkem)

07.41.21(muzi)
07.41.22(Zeny)

» 07.45.00Pciet podpdenych organizaci celkemtato hodnota je 1
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evropsky .

Hodnota se vypiluje piimo v tomto indikatoru, nicménpopis je teba uvést v indikator7.45.02
Patet podpdenych organizaci — ¥ejna spravaOstatni nabidka (MSP = maly destni podnik, NNO,
ostatni organizace...) nejsou v PO4 relevantni.

* 07.46.10Pcet usgsre podpdenych osob — Kklienti (uZivatelé sluzebjato hodnota je 0

* 07.46.20Pcet usgsSre podpdenych osob — poskytovatelé sluzeb - celkem
Celkovy pa@et poskytovatdi sluzeb u kterychsoubor poskytnutych podpor spinil swij piedem
definovany ¢el. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, sedtp@ pouze jedenkrat.
Z logiky véci musi byt 07.46.20 menSi nebo maximalni rovny @/.20, gicemz ale rovnost je
spiSe nepravdpodobna, zvIasé u vétSich projekti.

07.46.21(muzi)
07.46.22zeny)

Konstrukce tohoto indikatoru:

Tento monitorovaci indikator se vazesiym zpisobem na indikatory 07.41.00 (@b podpéenych
osob — celkem) a 07.46.13 (@b UusgSnych absolveiit kurzi). Kazdy gijemce si musi nastavit
soubor poskytnutych podpor a poté stanovit hranici U&nosti, od kdy se tento indikatorcne
n&itat. Vzhledem k tomu, Ze séipsani Zadosti o fin&ni podporu tento ukazatel v Benefitu nedal
nadefinovat (stale se jedna o soubor poskytnutyadippr — jak komplext bude osoba z projektu
podpdena), pro oblast podpory 4.1 volime tuto hranikbj&0 % (tzn. projekty s niz§im procentem
vykazuji znamku nedost&t® zajiSEné motivace/propagacegkmuz jste se zavazali v Zadosti). 3

Prakticky to znamena, Ze pokud stém realizace projektu realizovalo 5 kiuez ukita osoba réla jit
na vSech 5 kufza absolvovala 4 kurzy, do MI 07.46.13 ji zajpdme 4x a do 07.46.20 ji zapithme
1x (absolvovala z 80 %). Pokud by absolvovala padizeirzy (tj. 60 %), zapBtame ji 3x do Ml
07.46.13 a do 07.46.20 ji nez&pgame.

Tento indikator se tedy budeditat kthem realizace projektu vzdy az v té dokdy dana osoba bude
absolvovat danou 80 % hranici planovanych kuRokud v prvnim monitorovacim obdobi dosahla
pouze hranice 60 % a aZhHem dalSich monitorovacich obdobi tato dana osada bBbsolvovat 80 %
planovanych kunz, zap@itame ji do indikatoru 07.46.20 az ve druhém manitacim obdobi. Ve
Vasi projektové slozce si prosimdite podrobnou dokumentacitikZzného plni, kterou budete
schopni v pipact potreby dolozit. Zarowe si stanovte definici toho, co je pro Vas ,soubor
poskytnutych podpor*.

Rozdil oproti 07.46.13 je tedy takovy, Ze do 07186se absolventi gtaji tolikrat, kolik kurzi realre
absolvuji. Do M1 07.46.20 se ale $ta kazda osoba pouze 1x.

e 07.46.13Pcet UsgSnych absolveldtkurai

07.46.14(muzi)
07.46.15Zeny)

e (07.57.00Pcet now vytvorenych/inovovanych produkt
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Ke vSem vySe zmémym monitorovacim indikatém uved'te odpovidajici popisy. Pokud je u
n¢jakého ukazatele {p 07.41.10) nulova hodnotaitrete napsat ,nerelevantni®.

V piipadt dotazi se nevahejte obratit na Vaseho projektového maaaze
Pozn.: Indikétor je relevantnkdyz je v MZ uvedeno: NERELEVANTNI — NE

Indikéator je_nerelevantnkdyz je v MZ uvedeno (NERELEVANTNI — ANO)

3. Zadost o podstatnou znnu, ktera méni rozpotet (v dobs administrace MZ)

Z praxe vime, Ze v pbé¢hu kontroly MZ na strah poskytovatele podpory nelze vydavat podstatnou
zménu na zmdnu rozpdtu (resp. vSechny podstatné & souvisejici se zémou rozpdétu), protoze

pii schvalovani MZ schvalujeme i nepodstatnééayna rozpoty by se tudiz liSily (Dodatek se
navazuje vzdy na aktualni rozgd. Dokud neni MZ schvalena, tak timto ro&#jeon je aktualni pravni

akt — bez nepodstatnych #gmuvedenych v MZ). Stanovisko MPSV je takové, Zeémanrozpdtu by
nentla probihat v dob predloZzeni MZ nicméré pokud by takovy ojedily piipad nastal, jedina
varianta je, Ze se jiz v zadosti o podstatnormmpedlozi i nepodstatné zmy (s tim, Ze budou
zdavodreny stejrié jako v monitorovaci zpra&y, aby poté dodatek k pravnimu aktu obsahoval $tejn
rozpaket, jako MZ, tedy veskere provedenéeémm V téchto ojedinélych pripadech je nutné danou ,
véc konzultovat s FisluSnym projektovym manazerem. E—

Tyto péipady budou individualni. &hujte, prosim, zvySenou pozornostasnému planovani
podstatnych zim, abyste fedesli komplikacim spojenym s proéadn znmeén rozpa@tu v dok
kontroly predloZzené MZ. Takové podstatné&m nemusi byt poskytovatelem podpory schvalovany.

4. Konzultace a zasilani podstatnych zgn
Pokud niizete, konzultujte podstatné #ny, které nam zasilate,fgdem. Vyvarujeme se tak

nedorozumini, kdy se Zada podstatnou &mu o nepodstatné zmy. Dle metodiky OP LZZ fijjemce
zasila Zzadost v elektronické i pisemné férm

5. Kontrola pracovnich vykazi
Stalecastji zjiStujeme, Ze hlavni napini pracovnich vykge ,studium desatera/metodiky OPLZZ".

Toto je akceptovatelné v ojedigch piipadech na z@tku projektu, gipadré pii zméneé oper&niho
manualu a vydani novycltipucek.
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Vzdy se kontroluji vykazy podle aktué&lrealizovanych ktovych aktivit s ohledem na charakter
prace pislusnéhalena RT (projektova manazer, firnanh manazer, lektor, apod..).
Zarover Vas zadame o co mozna nejspecifikaygpopsan&innosti v pracovnich vykazech.

6. Harmonogram a Uprava v ramci nepodstatné zrény (v M2Z)

Pokud upravujete harmonogram, jelta jej pepracovat v prvnédsti monitorovaci zpravy a zarave
zdivodnit v nepodstatnych zmach (2¢ast M2).

7. Zavéreéna monitorovaci zprava a rozpéet

U zawrecné zpravy nechavejte rozfmi tak, aby byly vidt pfesuny v ramci nepodstatnych &m
(prvni cast monitorovaci zpravy). Pokud jste vSe revgali, nezadejte na Benefitu, aby Vam ragio
o to snizZili. Za¢recné vy(ttovani (a kontrolované limity procent jednotlivygapitol) uvidime na
piiloze¢. 9 (pehledcerpani zpsobilych vydai).

8. Aktualizace vybérovych Fizeni v MZ

Pokud nejsou Udaje v Benefitu aktualni u této 2dlp¥zdy upravujte podle skuieosti a zarovie
vzdy zdivodnite v nepodstatnych zimach.

9. Zavéry Hodnotici komise

Pfi vyrozumeni o schvaleni dotace Vam byly zaslany vytky hotrokomise, na zakladnichz
nekteré projekty kratily rozpget. Ri kontrolach MZ se vzdy hlida, zda nebyly porusSengky
hodnotici komise (n&pHK kratila 5 ks notebooku na 2ks a u monitorovgwavy je opt 5ks, protoze
se rEkde v projektu us&to — to je proti metodice OP LZZ). \kjpack, Ze by doslo k porusSeni, budou
vydaje s touto zinou povazovany za nezgobilé.

10.Prezertni listiny nemusi byt elektronicky

Prezegini listiny kurZi mohou byt dodany i v kopii (v tomiipadt original gredpokladame ve slozce
projektu u pijemce).

Nezapominejte na povinné nalezitosti prénéfistiny: loga, nazev projektu, reqistra ¢islo projektu,
datum a doba trvani projektu, jménte@gnasejiciho. Séasré, prosim, uvagte i dobu trvani dané
akce (nap dobu trvéni Skoleni, kurzu, workshopu apod.).
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Doporwtujeme také dat odkaz na zakon o osobnich Udajedp. rZe podpisem prezenm listiny
Gcastnik souhlasi se zpracovanim osobnichilla &ely projektu.

Kvili kontrole vykazovanych indikatérprosime o zaslani prezarich listin také elektronicky (lai
piimo jako giloha nebo na CD). Nicménoto neni povinnost, pokud budéilpha pouze v tighé
formée, jsme schopni indikatory zkontrolovat.

11.Kréceni vydaji / Poruseni rozp&tové kazné

U individudlnich projekt OSS je ex-post financovani. Ztohotaivddu a na zaklad typu
podepsaného pravniho aktu bude kazdy @sdplly vydaj, ktery vykazete v zadosti o platbu,
poskytovatelem podpory kracen.

NejcastjSi kraceni u monitorovacich zprav je u Sgatgpinéni pracovnich vykay (popiscinnosti) +
navysovani jednotkovych cen o vice nez 1bé& gedchozi konzultace, resp. Zadosti o podstatnou
zmeénu. Déle jsou to také chybrzadana a provedena Wbvatizeni. \Enujte, prosim,dmto situacim
zvySenou pozornost. V tomtdipad nedochazi k poruseni rozppové kdzi, pouze dojde ke kraceni
celé nezpsobilécastky.

| u téchto projekt ale rize dojit k hldSeni na podeni o poruseni rozgtové kaze. K tomuto
dochéazi nap pokud na kontrole na mésposkytovatel podpory zjisti, ze Vam v ZoP proplafidaj,
ktery je nezpsobily (a i administrativni kontrole MZ a ZoP nebylo moznéotpochybeni zjistit). 6

12.Kontroly na misté — projektova slozka

Na zaklad dosud absolvovanych kontrol na ndigtyla, krong jiného, u pijemai zjiSt€na casta
absence informaci o nalezitostech slozky projektu.

Projektovy manazer kontroluje obsah slozky projekMg¢jte uschovany vSechny relevantni
dokumenty, které se vztahuji ke kontrolovanémugitoj — jedna sloZka, jeden projektéjid slozku
ozn&enu povinnymi logy a regist¢aim cislem projektu, védte si obsah slozky, kde na pozadani
vidite, zda matéi nemate pislusny dokument.

Obecn&ast:

13.Financovani projekti: ex — post
Projekty v prioritni ose 4.1 OP LZZ organtméch sloZzek statu jsou vSechny financované formeu-,,
post”. To v praxi znamena, Ze za vSechny vydajekiadate finagni prostedky a vzdy zaifslusné
monitorovaci obdobi potérgdloZite spolu s monitorovaci zpravou i Zadostathpl, ve které budete
(spolu se vSemi nalezitostmi — viz D10) Zadat o VaymaloZzenou sumu prdasidki. Pokud bude vse
v paradku, Zzadné prastdky Vam na Vas det nezasilame, z nasi strany dojde k refundacijuydia
dostanete zpravu o tom, Ze Vam byly predky uznany a MER si je potom zajisti z ESF.
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v

ktery komunikuje s MEER a podili se naifpraw rozpaitu na dalsi rok.

14.Kontaktovani poskytovatele podpory a fedavani informaci

Vzhledem k tomu, Ze dostavame desitky dio@denr®, je nezbytné nastavit pravidla pro kontaktovani
pracovniki OSF tak, aby mohly byt vSechny dotazias a efektivé zpracovany.

Dotaz by m&l byt, dle svého charakteru, gravan vzdy na fisluSnou kompetentni osobu —
pravnikaim, finartnim manazém nebo na odfleni publicity (projektovy manazer vzdy v kopii).
Pokud si nejste jisti, komu byédnbyt dotaz pedan, nebo dotaz zahrnuje vice oblasti najedndugpa
prosim, zaSlete na projektového manazera.

Nezasilejte, prosim, stejny dotaz na vice pracdvniOdboru strukturalnich foidoddlené — pokud
zjistime, Ze se tak stalo, nebudeme na takovy dmtpevidat.

Zarovenr vzdy (i v emailech) uvagte registrani ¢islo projektu. B emailové korespondenci
vyZzadujeme jeji zasilani v kopii_oficialni kontaktasol& projekty aby bylo zaji&tno predavani
informaci — napy dotazy zastupujicich poradenskych firem.

Kontakty na OSF jsou zdattp://www.osf-mvcr.cz/odbor-strukturalnich-fondu 7

Kontakty na projektové manazery pro individualrojpkty OSS:

Vyzvy: 27, 32, 38, 41, 58, Vyzva: 48

59 (po vydani pravniho aktu), 62
Radek Rinn Jana Hrazdilova
radek.rinn@mvcr.cz jana.hrazdilova@mvcr.cz
974 818 531 974 818 536
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